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2021 yili sirketimiz acisindan yogun, verimli ve

bol 6grenmeyle gecti. 10 farkl sektdre hizmet verdik;

Egitim, Kocluk, E-Ogrenme Programlari ve Seminer/Webinarlar’la
10 binin Uzerinde calisanla bulustuk. Alaninda uzmanlasmis

9 farkli danisman ve egitmenle organizasyonlarin blylimesine ve
calisanlarinin gelisimine katki sagladik.

2022 yilinda da; uzaktan calisma ve hibrit sistemle
calismaya devam edecek is diinyasina, kurumlara 6zel
tasarladigimiz egitim ve danismanlik projelerimizle
destek vermeye devam edecegiz.

Ceviklik, liderlik, sosyal etki, dijital dénisiim,
6zglinlik, kesif, merak ve duygusal zeka
yetkinliklerimizle organizasyonlarin
blylmesine liderlik etmek icin haziriz.

Selmin GOK
Kurucu - Danisman

@000


www.selmingok.com
https://www.instagram.com/selmingokegitimdanismanlik/
https://www.youtube.com/c/SelminGok
www.linkedin.com/in/selmin-gok
https://open.spotify.com/show/1sTXMbtfnAE4YsNuRkJepL?si=5c6f786f1b7b4b49

2021'DE
N E L E R YA PTI K? Tlrkiye’nin harmanlanmis modelle

o ) tasarlanmis ilk Dijital Ko¢luk ve Mentorluk
Kendimizi, organizasyonlari ve E-Ogrenme Programrni organizasyonlarla
calisanlari bliylitmeye devam ettik. ve ydnetici kadrolariyla bulusturduk.

Teknoloji sektdrinde faaliyet gdsteren
kurumsal musterilerimizle
Takipli Gelisim Programlari
gerceklestirdik.

Bankacilik ve sigorta sektdriinde faaliyet gdsteren pek cok kuruma;
Kisiler Arasi iliski Yénetimi, Miisteri iliskileri Yonetimi,
oryantasyon programlarinin icerisinde yer alan Is Yasami 101 egitimlerimizle;
Satis ve Liderlik Gelisim Programlarimiz’la yon verdik.

Farkl sektérlerde faaliyet gésteren
organizasyonlarin farkli rollerde calisan
kadrolarinin is ve kisisel yetkinliklerini
gelistirmek icin dijital icerik
Uretmeye basladik.




Cagri merkezi sektériinde yer alan musteri temsilcisi, takim lideri,
sUpervizdr ve bdlim mudurd kadrolarina
Liderin Ddniisiim Yolculugu,, Telefonda Satis Teknikleri, Telefonda lletisim Becerileri,
Essiz Miisteri Deneyimi Yaratma, is Yerinde Kalpten iletisim Kurma,
Is Yerinde Yetiskin Olma, Kogluk ve Mentorluk Yolculuklar gibi
bircok programla temas ettik.

Lojistik sektdriyle
Duygusal Dayaniklilik ve
Lider’in Duygusal Dayaniklilik Merkezleri
seminer/webinar ve egditim
programlariyla bulustuk.

i o TelekomuUnikasyon sektériyle
it | T | 18 i 3 Miisteri iliskileri Yénetimi egitimleri ve
2 Miisteri Deneyimi Ol¢ciimleme,

Danismanlik Programlari ve
Takim Kog¢lugu Programlarryla bulustuk.

Is yasamina yeni atilan genclere sosyal sorumluluk anlayisiyla
Mobbing Gaslighting, is Yasami Yetkinlikleri,
Networking ve Satis, is’te Basari i¢cin Duygusal Zeka
basliklarinda seminerler verdik.
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Farkl Yap
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YONETSEL
GELISIM
EGITIMLERI

Liderlerin organizasyon igcerisinde sahip olmasi gereken alt yetkinliklerinin ve
ybnetim becerilerinin gelisimi hedefine yénelik, kuruma 6zel tasarlanmaktadir.

UZAKTAN EKiP YONETIMI KOCLUK VE MENTORLUK TEKNIKLERI
............................... LIDERINOZYONETIMIGERIBILDIRIMALMAKVEVERMEK
........ i SYASAMINDAYETISKINYONETICIOLMAKVUCADUNYASINDALIDERLIK
............................. YONETICIYIYONETMEKSTRATEJIKAKSIYONPLANIOLUSTURMA
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ILISKI
YONETIMI )
EGITIMLERI

Organizasyonlarda yatay, dikey ve miisteri iletisiminin kritik nemi ve

iliski zekasi kavraminin giderek artan etkisi nedeniyle kurum icerisinde yer alan
her pozisyondaki calisani hedefleyerek tasarlanmaktadir.

CATISMA YONETIMI MUSTERI iLISKILERi YONETIMI
iS YERINDE KALPTEN iLETIiSIM EMPATIK DINLEME
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ISTE
UZMANLASMA @
EGITIMLERI

gelisim, bliiyiime ve performans artisini saglama hedefine yénelik
ve kuruma 6zel tasarlanmaktadir.
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TAKIPLI
GELISIM
PROGRAMLARI

Egitim programlarinin davranis degisikligine yol agcmasi hedefine uygun olarak

Kirk Patrick modeliyle tasarlanmaktadir. Bu nedenle programlarda; 6n test, son test,

katilimci degerlendirme raporu, bireysel ve grup takip adimlarina ve én-son dédevlere

yver verilmektedir. Program baslamadan 6nce; kuruma 6zel ihtiya¢ analizi calismalari yapilmakta,
gelisime ihtiya¢c duyulan yetkinlikler tespit edilmekte, egitimlerin/takiplerin

anahtar 6grenme noktalariyla belirlenen yetkinlikler; uyumlu hale getirilerek tasarlanmaktadir.

CALISAN GELIiSiMi 101 YOLCULUGU LIiDERIN DONUSUM YOLCULUGU
SATISTA KAHRAMANIN YOLCULUGU TAKIM KOCLUGU PROGRAMI
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SEMINER /
WEBINARLAR

Farkli ve zengin seminer konularinda, konunun uzmani olan danismanlarla,
organizasyonlarda goérev yapan calisanlarin dikkati cekilmekte, merak uyandirilarak
konuya dair farkindaliklar artirilmaktadir.




SATISTA MUSTERININ SOYLEMEDIKLERiINi DUYMA

iS YERINDE KALPTEN iLETISIM

NETWORKING VE SATIS$

MUTLU YASAM NEDIR?

KONFOR ALANINDAN NASIL CIKARIZ?

BEYNIN CALISMA PRENSIPLERI

SANATLA FARKINDALIGIN GUCU

KENDIMIiZIN YASAM KOGCU OLABILMEK

iS YASAMINDA SPESIiFIK STRATEJi URETME

POZIiTiF PSIKOLOJININ ANAHTARLARI

MONOLOGTAN DiYALOGA

INSAN KENDiNi NASIL YATISTIRIR?

EV OFiS DUZENINDE 6Z TASARIM

YARATICILIGI AKTIVE ETMEK

KAYNAK (KOK) SORUN ANALIzZi

SORU SORMA TEKNIKLERI

iS YERINDE EGO DURUMLARI

ODAKLANMA VE ESNEKLiK KABILIYETi

DUYGUSAL ZEKA KAPASITESiINi ARTIRMAK

ETKIiLi KONUSMA SANATI

iISTE KAHRAMANIN YOLCULUGU
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DANISMANLIK
HiZMETLERI @

Danismanlik hizmeti sundugumuz kurumsal miisterilerimize;

KURUM KULTURU OLUSTURMA
SUREC TASARIMI

KURUM iCi KOCLUK VE MENTORLUK
SUREC TASARIMI VE iSLETILMESI :

_ CAGRI MERKEZI - ILETiSIM MERKEZi _
(SISTEM KURULUM, SUREC GELISTIRME, PERFROMANS iYILESTIRME)

projelerimizle destek oluyoruz.
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DIJITAL
ICERIK ®
YONETIMI

Pandeminin diinyaya hizla kazandirdigi dijital donisiim yetkinligiyle birlikte
organizasyonlar kendi LMS sistemlerini olusturdular ya da satin aldilar.

Biz pandemi siirecinin basindan itibaren kurumlara 6zel ve harmanlanmis modelle
tasarladigimiz egitim iceriklerini sirketlere lisanslamaya basladik.

Hem video kayitlarindaki prodiiksiyon ekibimizin uzmanligi hem de
tim temsil sistemlerini kullanarak hazirladigimiz farkli 6grenme araclarimizla,

tercih edilen ve fark yaratan bir
egitim danismanlik firmasi olmaya
devam ediyoruz.
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DoNUS

E-OGRENME
PROGRAMLARI




Selmin G6k Egitim ve Danismanlik olarak,
Turkiye’nin en kapsamli ve
en yaratici E-Ogrenme Programlari

ile karsinizdayiz...

TURKIYE’NiIN UZAKTAN
OGRENME VE GELISIM
KONUSUNDAKI

EN iYi SIRKETLERINDEN
BiRi OLAN,

UZAK YAKIN’LA
CALISILDI.

KATILIMCILAR,

TEKNOLOJIYLE
TEK BASINA
BIRAKILMADI.

ETKILESIM
SEVIYESI
GCOK YUKSEK
TUTULDU.

COK SAYIDA ARAC
VE YONTEM
KULLANARAK

DAVRANIS
DEGISIKLIGINE
ODAKLANILDI.

TASARIM ONCESI VE
SONRASINDA;

INSAN KAYNAKLARI
PROFESYONELLERI,
EGITIM TEKNOLOGLARI

ve OGRETIM
UYELERININ
GORUSLERI
ALINDI.

KARMA

OGRENME
MODELINE GORE
TASARLANDI.

KATILIMCILARIN
KEYIFLE VE MERAKLA
TAKIiP EDECEGI BiR

OGRENME_
YOLCULUGU

OLMASI HEDEFLENEREK
TASARLANDI.

UZAK,
YAKIN HALE
GETIRILDI.

CANLI ONLINE
BULUSMALARLA S_ORU
CEVAP VE DENEYIM

PRATIKLERI DURAKLARI
OLUSTURULDVU.
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